
 
FICHE DE POSTE 

Tous les postes du Ministère de la culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes 
reconnues comme travailleur.euse handicapé.e 

 
Intitulé du poste : Chargé-e de mission « responsabilité 
sociétale, social et environnementale des organisations » 
(RSO)  

 Catégorie statutaire / Corps :  
A/ATTADM 
Rifseep : 2 

 
Domaine(s) Fonctionnel(s) :  Elaboration et pilotage des politiques publiques  

 
Emploi(s) Type : EPP05 – Responsable de projet 

 
Localisation administrative et géographique / Affectation : 
Ecole nationale supérieure des Beaux-arts  
14 rue Bonaparte 
75006 Paris 

 
Environnement professionnel : 

 
L’Ecole nationale supérieure des beaux-arts est un établissement public administratif, tout à la fois lieu de 
formation et d’expérimentation artistiques, lieu d’expositions, « musée de France » conservant des collections 
historiques et contemporaines et maison d’édition. 
 
Sous tutelle du ministère de la Culture (DGCA), les Beaux-Arts de Paris ont pour mission première la formation de 
600 étudiants se destinant à la création artistique de haut niveau. Ils forment un vaste ensemble architectural, situé 
entre le quai Malaquais et la rue Bonaparte, à Paris. L’établissement dispose également d’un second site, en 
location, à Saint-Ouen et est propriétaire d’un important parc immobilier légué.  
 
Missions et activités principales : 

 
Le/la chargé-e de mission RSO, sous l’autorité hiérarchique de la directrice et la directrice-adjointe, aura pour 
mission de définir, de mettre en œuvre et de suivre la stratégie RSO de l’établissement sur les volets social, 
sociétal et environnemental, selon le cadre fixé par les plans nationaux et ministériels, et en lien avec le secrétaire 
général et les différentes directions et services de l’établissement. 

 
Il/elle assurera les missions suivantes : 

- Déclinaison, structuration et déploiement dans l’ensemble de l’établissement de la stratégie ministérielle de 
responsabilité sociétale, sociale et environnementale sur l’ensemble de ses volets ; 

- Mise en œuvre de la démarche pour l’obtention de la labellisation égalité/diversité de l’Afnor ; 
- Participation à la promotion de la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) ; 

 
- Elaboration, mise en œuvre et suivi des politiques et procédures en matière de développement durable 

(consommations d’énergie, déplacements écoresponsables, recyclage, préservation de la biodiversité etc.) ; 
mise en œuvre et suivi de la démarche « Etat exemplaire » et du dispositif « Services Publics 
Ecoresponsables » (SPE) ; 
 

- Pilotage et suivi des chantiers numériques ; 
- Mise en œuvre du programme d'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers (Service Public +) ; 

 
- Définition des objectifs et des indicateurs de la performance ; suivi et reporting régulier de ces indicateurs ; 
- Mise en place de bonnes pratiques et d’indicateurs de suivi en matière d’égalité professionnelle, diversité, 

handicap et lutte contre les violences sexistes et sexuelles ; 
- Participation à la rédaction de plans d’actions et schémas directeurs transverses ; diffusion et valorisation de 

projets innovants et de fiches de bonnes pratiques ; 
- Veille juridique et documentaire permettant d'adapter la politique RSO aux nouvelles contraintes 

règlementaires et normatives. 
- Liens avec les différents interlocuteurs ministériels (haute fonctionnaire Égalité, diversité et prévention des 

discriminations, Haute fonctionnaire à la transition écologique et au développement durable, service du 
numérique). 

 
- Participation à tout projets transversaux et innovants que la direction de l’établissement souhaiterait lui 

confier. 
 

 



 
Compétences principales mises en œuvre : (cotés sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert) 
Compétences techniques : 

 
- Connaissance approfondie des questions de développement durable et de responsabilité sociétale des 

organismes 
- Maîtrise des réglementations et des normes RSO  
- Bonne compréhension de l’environnement institutionnel 
- Capacité à élaborer des politiques, des stratégies et des plans d’actions en matière de RSO 
- Capacité à identifier les risques environnementaux, sociaux et économiques liés aux activités de l’établissement 

et à proposer des solutions pour les gérer 
- Capacité à communiquer efficacement sur les initiatives RSO de l’établissement auprès de toutes les parties 

prenantes 
 
Savoir-faire 
- Savoir mobiliser et fédérer les équipes et les interlocuteurs autours des sujets liés à la RSO 
- Faire preuve de flexibilité, d'adaptation, d’anticipation et de réactivité  
- Sens de l’écoute ; savoir analyser et synthétiser, faire preuve de pédagogie 
- Compétences rédactionnelles et bonne maîtrise des outils informatiques 
- Capacité à s’exprimer en public et à représenter l’établissement 

 
Savoir-être (compétences comportementales) 
- Aptitude au dialogue et à la négociation 
- Sens de l’éthique et de la responsabilité 
- Rigueur, sens de l'organisation, ténacité  
- Innovation et créativité 
- Intérêt pour la culture et l’enseignement supérieur 

 
 

 
Environnement professionnel : 
 
Liaisons hiérarchiques : Directrice et Directrice adjointe 
 
Liaisons fonctionnelles : Tous les services de l’établissement   
 
« Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le ministère de la 
Culture et ses établissements publics s’engagent à promouvoir l’égalité professionnelle et la prévention 
des discriminations dans leurs activités de recrutement. Une cellule d’écoute, d’alerte et de traitement est 
mise à la disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait l’objet d’une rupture d’égalité 
de traitement. » 

 
 
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :  
 
L’ENSBA fonctionne selon le calendrier des établissements d’enseignement supérieur, avec 8 semaines de 
congés fixes : 1 semaine durant les vacances scolaires de printemps, 5 semaines entre la fin juillet et le mois 
d’août, 2 semaines en fin d’année. Les agents disposent par ailleurs de 2 jours de congés annuels et de 12 jours 
RTT mobiles. 
Selon les fonctions exercées, les Beaux-Arts de Paris permettent le recours au télétravail. 
 
 

 
Profil du candidat recherché (le cas échéant) 
 

 
Qui contacter ? 
Tout renseignement complémentaire sur ce poste peut être obtenu auprès de : 
Alexia FABRE, Directrice de l’école nationale supérieure des beaux-arts, alexia.fabre@beauxartsparis.fr  
 
Envoi des candidatures : 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à adresser à Madame la Directrice de l’Ecole 
nationale supérieure des beaux-arts 
14 rue Bonaparte 75272 PARIS CEDEX 06 et sur l’adresse recrutement@beauxartsparis.fr  
 

 
 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 04/03/2024 
Les candidatures seront examinées collégialement par au moins 2 personnes formées au processus de recrutement 
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